Публичный отчет 

Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения

 Степновский детский сад «Колосок» за 2015-2016 г.
	I. Общая характеристика учреждения

	Муниципальное дошкольное образовательное учреждение Степновский детский сад «Колосок» было открыто в 1985 году, как учреждение общеразвивающего вида.

МБДОУ детский сад – отдельностоящее здание, расположено в центре поселка Степной по ул. Садовая –12. Ближайшее окружение – зеленый массив, Дом Культуры, библиотека, больница, сельская администрация, контора ЗАО «Назаровское». Участок озеленен, оснащен навесами, песочными грибками, качелями, горкой, имеется участок с малыми спортивными сооружениями.

Тип:  Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение.

Вид: общеразвивающий. 

Специализация: дошкольное образование

Лицензия:  Серия РО № 035218 от 30 ноября 2011г.; срок действия – бессрочная, выдана службой по надзору и контролю в области образования Красноярского края.
Юридический адрес: 662217, Россия, Красноярский край, Назаровский район, п. Степной, ул. Садовая -  12.
Телефон:  83915593379
 E-mail – du.kolosok@mail.ru
       Адрес сайта в интернете: http://kolosok12.ucoz.ru      
      Заведующий МБДОУ:  Валентина Ивановна Градобоева
      Режим работы:  ДОУ функционирует по 5​ дневной рабочей неделе с 7.00 до 19.00, с выходными днями – суббота и воскресенье.

      Структура управления:
Учредителем учреждения является администрация Назаровского района. Деятельность учреждения координирует управления образования администрации Назаровского района. Отношение между учредителем и МБДОУ определены действующим законодательством РФ, нормативно-правовыми документами органов государственной и местной власти, Уставом.
В целях инициирования участия педагогов, активных представителей родительского сообщества в самоуправлении, в ДОУ созданы следующие формы:    

· педагогический совет ДОУ;

· родительский  комитет групп;
· общее собрание трудового коллектива;
· аттестационная комиссия;
· творческая группа педагогов;
· профсоюзный комитет.

      Количество групп:    семь
Наполняемость групп: 

· Младшая группа «Солнышко» -  20  детей
·  Средняя группа «Незабудки»  - 18 детей
· Средняя группа «Пчелка»  - 18 детей
· Старшая группа «Звездочка» –  20 детей

· Старшая группа «Звездочка» –  20 детей

· Подготовительная группа «Ромашка» – 20 детей
· Подготовительная группа «Вишенка»– 17 детей

Количество воспитанников: 

Фактическая наполняемость детей МБДОУ «Колосок » в 2015-2016 учебном году  -  150 детей

На базе детского сада открыты: 5 групп  кратковременного пребывания с общей наполняемостью –  81 воспитанников
Филиал  Кольцовский детский сад «Светлячок» - 26 детей
Филиал Среднеберезовский детский сад «Звездочка» - 22 ребенка

  Консультативный пункт для родителей и законных представителей детей, не посещающих ДОУ. Специалисты консультативного пункта - социальный педагог, учитель-логопед,  Старший воспитатель, зам.по УВР. Режим работы консультативного пункта - каждый четверг с 15.00 до 16.30

Традиции ДОУ:

·  Ежегодная родительская конференция по здоровьесбережению.

· Участие в смотре художественной самодеятельности «Радуга детских талантов»
· Районный конкурс для детей «Золотой цыпленок»
· Родительский клуб «Росток». 

· Участвуем в  шествии   праздника «День работника сельского хозяйства».

· В нашем ДОУ традиционно проводятся такие праздники как:», «День смеха», «Мама, папа, я – спортивная семья», «День св. Валентина», « День пожилого человека», «День Нептуна». Традиционным стал фольклорный праздник «Масленица».

·  Организуется выезд на поля старших дошкольников.

 В мероприятиях, проводимых в ДОУ принимают активное участие педагоги и  родители наших воспитанников.

	II. Особенности образовательного процесса


	ДОУ реализует программу  «От рождения до школы» Учебно​ - воспитательный процесс строится по   направлениям:

· физическое;
· речевое;
· социально – коммуникативное;
· познавательное; 
· художественно - эстетическое.

 Во  второй  половине  дня организуются  разнообразные  культурные  практики, ориентированные на проявление детьми самостоятельности и творчества в разных видах деятельности.  В  культурных  практиках  воспитателем  создается  атмосфера  свободы выбора,  творческого  обмена  и  самовыражения,  сотрудничества  взрослого  и  детей.

Организация культурных практик носит преимущественно подгрупповой характер, в нашем ДОУ организуется следующие виды деятельности:

• Занимательное дело «Играю Я»-  совместная  игра  воспитателя  и  детей на основе сюжетно-событийного принципа   (сюжетно-ролевая,  режиссерская,  игра-драматизация,  строительно-конструктивные  игры)  направлена  на  обогащение содержания творческих игр, освоение детьми игровых умений, необходимых для организации самостоятельной игры. Организуется 1 раз в неделю  приложении 1
• Занимательное дело «Сам Я» - самостоятельная детская деятельность (разные виды игр по интересам и выбору детей  в   студиях развития,  которые  созданы   по всему ДОУ) приложение2 
• Занимательное дело «Дружу Я» - ситуации  общения  и  накопления  положительного  социально-эмоционального опыта  при совместной деятельности ребенка с родителем, либо представителем какой- то профессии  приложение3
• Занимательное дело «Творю Я» - творческая  мастерская  предоставляет  детям  условия  для  использования  и применения  знаний  и  умений.  Мастерские  разнообразны  по  своей  тематике, содержанию приложение4
· «Автокласс» -  обучение детей правилам дорожного движения.
в ДОУ реализуется сетевой проект «Моя малая Родина». В рамках этого проекта осуществляется приобщение  детей  ко  всем  видам национального искусства –  архитектура,   живопись,  традиции, климатические особенности и другое. Приложение5
Нормы и требования к нагрузке детей по количеству и продолжительности занятий соответствуют требованиям СанПиН. 

 Охрана и укрепление здоровья детей:

Одной из основных задач ДОУ является обеспечение сохранения и укрепления здоровья детей. Для ее реализации в детском саду имеются  все необходимые условия: изолированные групповые комнаты со спальнями, раздевальными и туалетными  комнатами; музыкальный и спортивный зал, тренажерная комната,  медицинский кабинет; участки с  верандами и оборудованием для развития движения. 
В течение года в ДОУ проводились:

- закаливающие процедуры (оздоровительный бег, точечный массаж,
дыхательная гимнастика);

- оздоровительная гимнастика после сна (ходьба по мокрым дорожкам);

- работа над укреплением и сохранением осанки, профилактикой плоскостопия;
- спортивные праздники и развлечения;
 Приведенные данные подтверждают результативность оздоровительной работы с детьми. Проблемой остается заболеваемость детей после праздников и выходных. 
Медицинское обслуживание детей в Учреждении обеспечивают органы здравоохранения – МУЗ «Степновская участковая больница».

По обеспечению преемственности между ДОУ и МОУ «Степновская СОШ» заключен договор. На основе требований   ФГОС уровень подготовки детей к школе отражается в результатах обучения выпускников детского сада по школьным программам.    
 Ч исло дней работы учреждения с начало отчетного года - 233
Среднегодовая численность детей за период отчетного года 153  детей  


	III. Условия осуществления образовательного процесса.


	 Предметно пространственная среда ДОУ оборудована с учетом возрастных особенностей детей. Все элементы среды связаны между собой по содержанию, масштабу и художественному решению. В каждой возрастной группе нашего ДОУ имеются центры, в которых   созданы условия для самостоятельного, активного   действия детей во всех видах деятельности: игровой, двигательной, познавательной, исследовательской, изобразительной, театрализованной, конструктивной ит.д.,  где расположен  разнообразный материал для НОД, развивающих игр. Работа по совершенствованию развивающей среды ДОУ проводится в соответствии с   планом развития по всем возрастным группам.

В ДОУ имеются:

· кабинет заведующего;

· методический кабинет;

· кабинет логопеда;

· медицинский кабинет;

· изолятор;

· музыкальный зал совмещен с физкультурным залом;

· кабинет эколога с мини-лабораторией;
· автокласс

· тренажерная комната
·  групповые помещения с учетом возрастных особенностей детей;

· участки для прогулок детей;

· помещения, обеспечивающие быт, и т. д.

Все кабинеты оснащены современным оборудованием.

В ДОУ хорошая материально - ​техническая база,  организованна предметно пространственная среда в соответствии с современными требованиями.
Обеспечение безопасности. 
Безопасность детей обеспечивает  зам. по ВМР  и  воспитатели ДОУ. Отсутствуют случаи травматизма детей и сотрудников.
Организация питания. В ДОУ организовано 5 ​разовое питание на основе примерного 10 ​дневного – цикличного меню, разработанного  г. Красноярск ООО «ФСЭБ – С»

В меню представлены разнообразные блюда, исключены их повторы. Между завтраком и обедом дети получают соки и  фрукты.
Стоимость питания (в расчете на 1 воспитанника в день) на конец 2015 года составляет – 98 рублей.
Родителей  детей ДОУ информирует  об ассортименте питания ребенка, вывешивая ежедневное меню.
Детям обеспечено полноценное сбалансированное питание.



	IV. Кадровый потенциал


	С воспитанниками работает высококвалифицированный педагогический коллектив (Приложение6).

	V. Результаты деятельности ДОУ
	Приложение 7

	VI. Финансовые ресурсы ДОУ и их использование.
	  ДОУ финансируется за счет бюджета .
В МБДОУ пополнено материальное оснащение, приобретены:

мебель (детская, офисная), кровати двух-трехуровневые, постельные принадлежности (подушки, матрацы, наматрасники), столовая посуда в группы.

	VII. Показатели выполнения программы
	1. -  Внесены изменения и дополнения в основную образовательную программу дошкольного учреждения:

В содержательном разделе программы были раскрыты культурные практики: занимательное дело «Сам Я», «Дружу Я», «Играю Я», «Творю Я».

        - Создана модель организации образовательного процесса.

Задачи: 

1. Создание единой системы планирования воспитательно-образовательной работы с детьми в соответствии с ФГОС:

· С целью повышения профессиональной компетентности педагогов по указанной  задаче  были проведены ряд семинаров: «Календарно- тематическое планирование с учетом ФГОС», «Составление циклограммы  деятельности с детьми в соответствии с программой ДОУ». 

· В методической работе был разработан план и схемы оперативного контроля планирования в ДОУ в соответствии с ФГОС.
2. Реализация познавательного развития детей в соответствии с ФГОС:
С целью повышения профессиональной компетентности педагогов по указанной задаче был проведен  ряд мероприятий:

2.1.  педагогический совет «Познавательное развитие дошкольников» 

В результате: 

· были определены технологии, которые эффективно влияют на познавательное развитие ребенка,  часть  из которых вошли в вариативную часть программы, а часть было принято решение использовать частично на занятиях и в совместной деятельности с детьми.

· была обогащена среда по данному направлению, создана картотека по региональному компоненту

2.2.  Семинар – практикум: «Организация работы по развитию способных и  одаренных детей ДОУ» в результате были выявлены проблемы  в организации дополнительного образования, в выстраивании системы работы в ДОУ по данному направлению.

2.3.  Взаимопосещения занятий с применением информационно электронных ресурсов в результате была разработана картотека презентации для занятий. 

3. Выстраивание социального партнерства в условиях введения ФГОС:

С целью повышения профессиональной компетентности педагогов по указанной задаче был проведен  ряд мероприятий: 

3.1. Работа творческой группы с ККИПК в результате разработана программа «Социальное партнерство как условие оптимизации предметно-пространственной среды для развития познавательной активности дошкольников» и комплекс занятий по областям.
3.2.  Проведены совместные семинары со школой «Выстраивание взаимодействия в соответствии с ФГОС»

3.3.  Педсовет «Выстраивание социального партнерства в условиях введения ФГОС ДО», в результате было принято решение усовершенствовать систему работы ДОУ с различными организациями, составить схему взаимодействия.


	VIII. Перспективы и планы развития на следующий год
	Исходя из проблематики, дефицитов прошедшего учебного года, на следующий учебный год коллектив ставит перед собой  задачи:

1. Работа  над развитием речи дошкольников
2. Выстраивание взаимодействия со специалистами школы по разработке и реализации программы подготовки дошкольников к школьному обучению.

3. Реализация 2 этапа «Программы управленческого содействия инновационному поведению педагогического коллектива» по направлению «Регулирование качества РППС».

4. Разработка системы оценки качества образовательной деятельности.

5. Повышение профессионального мастерства молодых педагогов




