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Введение.


Программа Развития является организационной основой деятельности Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения Степновский детский сад «Колосок».


Программа Развития определяет цели, задачи, направления и предполагаемые результаты развития МДОУ на 2014–2017 г.г. 


Программа Развития разработана в соответствии с основными задачами и направлениями развития образовательной организации, учитывая резервные возможности, профессиональный уровень педагогов и специалистов.


В связи с модернизацией системы дошкольного образования в программе учтено внедрение в работу образовательной организации федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования (ФГОС ДО), переориентация педагогического коллектива на современные образовательные программы дошкольного образования, инновационные формы работы с детьми и родителями.


Прослеживается непрерывное преобразование образовательного пространства ДОУ, обеспечение современным оборудованием групп и кабинетов, их оснащение с учетом современных требований.

Паспорт Программы развития

	Наименование Программы
	Целевая комплексная программа развития муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения Степновский детский сад «Колосок»

	Разработчики Программы
	Руководитель учреждения – Градобоева В.И..,

Педагогический коллектив ДОУ,

Совет родителей

	Исполнители Программы
	Администрация, педагогический коллектив ДОУ, родительская общественность, социальные партнеры ДОУ

	Научно-методические основы разработки Программы
	При разработке Программы использовались:

— материалы федеральной Программы развития образования;

— положения закона Российской Федерации «Об образовании»;

 -Материалы муниципальной программы развития образования

	Основные этапы и формы обсуждения и принятия Программы
	1 этап – формирование структуры Программы (май 2014)

2 этап – обсуждение с рабочими группами (май- август  2014)

3 этап – написание проектов (август – сентябрь  2014)

4 этап – утверждение (сентябрь 2014)

	Кем принята Программа
	Педагогический совет ДОУ

	Цели и задачи Программы
	Цель: обеспечение условий и создание предпосылок для динамичного развития дошкольного образовательного учреждения.

Задачи:

— обеспечить высокое качество дошкольного образования, создать предпосылки для роста личностных достижений детей;

—  Обеспечить введение ФГОС  ДО

— внедрить информационные технологии в образовательный и управленческий процесс;

— укрепить материально–техническую базу детского сада;

— совершенствовать профессиональную компетентность и общекультурный уровень педагогических работников;

— создать условия для усиления роли родителей при решении важнейших вопросов обеспечения образовательного процесса;

— расширить содержательную направленность с учреждениями–партнерами.

	Приоритетные направления Программы
	Управление качеством дошкольного образования

Введение ФГОС ДО- 

Программное обеспечение, методики, технологии

Информатизация образования

Современные модели образовательного процесса

Организация проектной деятельности в ДОУ

Безопасность образовательного процесса

Кадровая политика

Организации–партнеры

	Ожидаемые результаты Программы
	Для детского сада – повышение конкурентоспособности учреждения;

для детей – получение полноценного качественного образования в соответствии с индивидуальными запросами и возможностями каждого ребенка;

для педагогического коллектива – увеличение интереса к профессии и развитие профессиональной компетентности;

для семьи– сохранение здоровья ребенка и успешность ребенка при поступлении в школу;

для социума – реализация системы социального партнерства.

	Основные этапы реализации Программы
	I этап – 2014-2015 гг.

Организационно-мобилизационный:

- диагностика имеющихся ресурсов, поиск условий для реализации и начало выполнения Программы.

II этап – 2015-2016 гг.

Экспертно-поисковый:

- апробация новшеств и преобразований - внедрение их в текущую работу детского сада.

III этап – 2016-2017 гг. Итогово-обобщающий:

- подведение итогов и соотнесение результатов деятельности с целями и задачами по основным направлениям реализации Программы.

	Срок действия Программы
	2014–2017

	Структура Программы
	1. Паспорт Программы

2. Информационная справка об учреждении

3. Анализ состояния и прогноз тенденций изменения значимой для ДОУ внешней социальной среды и адресуемого ДОУ социального заказа

4.Концептуальные основания программы развития

5.Приоритетные направления реализации программы

6.Основные мероприятия по реализации программы развития

7. Управление программой

	Источники финансирования Программы
	Бюджетное финансирование

Добровольные пожертвования

	Порядок управления реализацией Программы
	Управление и корректировка программы осуществляется коллективом МБДОУ. 

Управление реализацией программы осуществляется руководителем.

	Порядок мониторинга хода и результатов реализации Программы
	Мониторинг осуществляется ежегодно в мае. Форма – отчет о результатах реализации  программы развития


1. Информационная справка об учреждении

Общие сведения об учреждении и контингенте детей


Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение Степновский детский  сад «Колосок» является неотъемлемой частью образовательной системы района. В своей деятельности детский сад руководствуется Уставом и нормативными документами.


Деятельность учреждения осуществляется исходя из принципа неукоснительного соблюдения законных прав всех субъектов образовательно-воспитательного процесса.


Учреждение расположено в двухэтажном  здании  1985 года постройки и вновь открытое в декабре 2012 года после капитального ремонта, рассчитано на 6 групп общей численностью 120 детей (в соответствии с СанПиН 2.4.1.2660-10 "Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях")
По состоянию на 1 января  2014 учебного года общая численность детей составляет 155 человек.

Состав воспитанников неоднороден по социальному составу семей:

Социальный состав семей

	Семьи (131)
	Количество
	Процент

	–Многодетные
	6
	7.86

	–Сироты
	2
	2.62

	–Неполные семьи
	22
	28.82

	–Из семей безработных
	1
	4

	–Из семей пенсионеров, инвалидов нетрудоспособных
	1
	1.31

	–Из семей малообеспеченных
	4
	5.24

	–Из семей военнослужащих
	6
	7.86

	–Семьи творческой интеллигенции
	-
	-

	–Семьи бизнесменов
	6
	7.86

	–Семьи служащих
	10
	13.1

	–Семьи врачей и учителей
	7
	9.17

	–Другие
	66
	12.16


Режим работы: 12 часовой, выходные дни – суббота, воскресенье. Функционирует 8 групп.

Организация образовательного процесса

Основная общеобразовательная программа дошкольного образования, разработанная на основе  примерной программы «ОТ РОЖДЕНИЯ ДО ШКОЛЫ» под ред. Н. Е. Вераксы, Т. С. Комаровой, М. А. Васильевой. М, 2014, разработанной в соответствии с ФГОС и являющаяся инновационным общеобразовательным программным документом для дошкольных учреждений, подготовленным с учетом новейших достижений науки и практики отечественного и зарубежного дошкольного образования.

В детском саду реализуются парциальные программы:
И.М Коплунова Программа «Ладушки».


Разработана  система экскурсионной  образовательной работы, которая с использованием возможностей п. Степной значительно расширяет содержание и средства деятельности воспитателей. Данная работа создает благоприятные условия для формирования познавательного развития,  культуры детей.

Создана система  работы  музейной педагогики

Разработана система взаимодействия с родителями через разные формы, как традиционные, так и новые:

-Привлечение родителей к использованию внешней среды (школы, библиотеки, магазина, почты и других мест, в том числе  работы родителей) для организации социализирующих познавательных проектов дошкольников.

-Проведение мастер - классов для родителей, для родителей и детей, для семей по разным направлениям.

Социальные партнеры детского сада

Сельский клуб

Сельская библиотека

Спорткомплекс

Степновская школа

Предприятия ЗАО « Назаровское»

ГБДД

Больница

Другие детские сады района

Текущее ресурсное обеспечение детского сада

Кадровые ресурсы

Детский сад укомплектован кадрами на 95%. Коллектив молодой, инициативный, стабильный. Штатная численность педагогических работников составляет 30     человек, основная часть которых принадлежит к возрастной группе от 20 до 40 лет (80%). На сегодняшний день педагоги имеют

1 квалификационную категорию-9

Высшую квалификационную категорию-2

Разработан и реализуется перспективный план совершенствования кадровой политики, повышения квалификации педагогических работников детского сада.

Материально-техническая база

Детский сад функционирует в здании постройки    1985 года, в 2012 году проведен капитальный ремонт здания, имеет полный комплект функциональных  групп, кабинетов, оснащенных необходимым оборудованием, располагает музыкально–физкультурным залом, медицинским кабинетом и изолятором. Общее количество групп– 8.

Во всех возрастных группах имеется раздаточный, дидактический материал, дополнительная и методическая литература, наглядные материалы, аудио- и видеокассеты. В МБДОУ имеются мультимедийный проектор, компьютеры, копировальная техника,  и пр.

В МБДОУ имеется   интернет, создан свой сайт, функционирует электронная почта

За последние десять месяцев детский сад значительно расширил свою материально-техническую базу:

2. Анализ состояния и прогноз тенденций изменения значимой для ДОУ внешней социальной среды и адресуемого ДОУ социального заказа.

Результаты образовательного процесса

Результатом влияния методической и экспериментальной работы на успешность образования можно считать следующие достижения детского сада:

--рост и количество педагогов представляющих опыт на семинарах, конференциях, публикациях СМИ.

–призовые места детей в районных, городских конкурсах .

–активное участие детей в проектно-исследовательской деятельности;

–сохранение контингента детей;                                               


За время своего существования детский сад получил признание у педагогического сообщества  района.


Результативность подготовки детей к продолжению образования в школе обеспечивается высоким профессиональным уровнем педагогического коллектива, внедрением современных образовательных технологий, использованием информационных технологий постоянной работой педагогического коллектива по обновлению содержания образования.

Основные способы достижения результатов образовательного процесса:

В системе управления детским садом разработаны подсистемы:

–мотивации педагогического коллектива к активной профессиональной деятельности

В системе методического сопровождения разработаны следующие методические материалы:

– по формам и приемам взаимодействия ДОУ с семьей;

– изменению позиции педагога из носителя готовых знаний в организатора познавательной исследовательской деятельности воспитанников;

– по привлечению родителей к работе ДОУ ;

– формам и методам работы с детьми в системе экскурсионно-образовательной  деятельности, календарь в жизни группы, здоровьесохрание детей, Безопасность на дорогах ит.д., проектная технология музейная педагогика,

В систему повышения профессиональной компетентности педагогов внесены изменения: создана рабочая группа по введению ФГОС


Мониторинг работы показывает, что в детском саду поставленные задачи реализуются, что представлено в следующих продуктах инновационной деятельности: Разработан курс  образовательных экскурсий в рамках реализации проекта «Я будущий житель села», В результате использования проектной технологии, педагоги детского сада разработали и успешно воплотили целый ряд совместных проектов с семьей: «Я -будущий житель села», «Традиции и культура народов России», «Зеленый огонек», «Спортивные инициативы» и т.д.

Коллектив педагогов ставит перед собой задачи дальнейшей разработки и освоения, новых тем и методических рекомендаций для педагогов и родителей.
Конкурентные преимущества детского сада, противоречия образовательного процесса и риски

К числу конкурентных преимуществ детского сада следует отнести:

–авторитет детского сада в окружающем социуме и среди образовательных учреждений Назаровского  района,

–квалифицированный педагогический коллектив, мотивированный на работу в инновационной режиме;

–высокий уровень компетенций выпускников детского сада;

–использование в образовательном процессе современных образовательных технологий, позволяющих выстраивать отношения сотрудничества и партнерства между семьей и педагогами;

Вместе с тем выявлены следующие противоречия на разрешение которых направлена Программа развития учреждения.

Это противоречия между:

–стандартной групповой системой обучения детей и индивидуальным уровнем усвоения материала каждым ребенком;

–ориентацией организации и содержания обучения и воспитания на воспроизведение готовых знаний, умений и навыков и реальными жизненными ситуациями, требующими принятия самостоятельных решений;

– организацией методической работы в детском саду, направленной на получение готовых знаний, и объективной необходимостью формирования умения у педагога самостоятельного поиска необходимой информации, способствующей росту профессионального мастерства;

–высокой информатизацией образовательной среды и недостаточной подготовленностью педагогических кадров к работе в данных условиях.

3. Концептуальные основания программы развития

Основные положения концепции

Концепция основывается на праве каждого ребенка на получение полноценного качественного образования в соответствии с его индивидуальными запросами и возможностями. Детский сад создаёт оптимальные условия для гармоничного развития интеллектуальной, эмоциональной, физической сфер личности путем единства обучения и воспитания.

Детский сад готовит воспитанников как к продолжению образования в школе, так и к применению полученных компетенций в жизни, в своей практической деятельности.

В основе данной концепции лежат следующие научные принципы:

принцип гуманизации образования, включающий:

–принцип антропологического подхода к изучению личности каждого ребенка, предусматривающий изучение способностей, особенностей личности воспитанника и создание условий для его развития, сохранения и укрепления физического и психического здоровья;

принцип индивидуализации и дифференциации обучения, обеспечивающий развитие интересов, склонностей и способностей детей;

принцип гуманитаризации образования, ориентированный на формирование личности, воспитание гражданских качеств, обучение современным формам общения, развитие способности осваивать информацию и принимать эффективные решения;

принцип демократизации системы образования, включающий:

–принцип соблюдения неотъемлемых прав участников образовательного процесса;

принцип современных подходов к организации образовательного процесса, развитие форм открытого образования на всех уровнях с учётом информатизации образовательной среды, современных технологий и форм образования;

–принцип непрерывности образования.

Цель и задачи программы развития

При подготовке настоящей Программы учитывались цели, концептуальные положения и идеи, имеющиеся в реализуемой детским садом образовательной программы.

При разработке настоящей Программы также использовались:

— идеи федеральной Программы развития образования;

- идеи   региональной образовательной политики 

— положения закона Российской Федерации «Об образовании»;

— нормативы, установленные региональными законодательными актами в области образования;

- ФГОС дошкольного образования 

Программа составлена на основе анализа имеющихся условий и ресурсного обеспечения с учетом прогноза о перспективах их изменений.

Программа отражает приоритеты национальной и региональной образовательной политики:

— основополагающие принципы демократизации и гуманизации;

— удовлетворение социальных потребностей;

— удовлетворение потребности государственных и общественных организаций, научных, культурных, образовательных учреждений в человеческих ресурсах;

— социальные ожидания жителей, различающиеся по содержанию образовательных потребностей и обеспечивающие условия для выбора индивидуального образовательного маршрута;

поиск условий, стимулирующих рост личностных достижений воспитанников.

Программа развития разработана в целях обеспечения условий и создания предпосылок для динамичного развития дошкольного учреждения.

Программа выстраивается в соответствии с направлениями образовательной политики ДОУ, определенными как приоритетные на период до 2017 г., и учитывает необходимость решения следующих задач:

— обеспечить высокое качество дошкольного образования, создать предпосылки для роста личностных достижений детей;

— Привести в соответствие С ФГОС образовательную программу , локальные акты , обеспечить введение ФГОС ДО

— внедрить информационные технологии в образовательный и управленческий процесс;

— укрепить материально–техническую базу детского сада

— совершенствовать профессиональную компетентность и общекультурный уровень педагогических работников;

— создать условия для усиления роли родителей при решении важнейших вопросов обеспечения образовательного процесса;

— расширить связи с учреждениями–партнерами.

4. Приоритетные направления реализации программы

Стратегические направления деятельности детского сада

Стратегическими направлениями деятельности детского сада, которые на сегодняшний день наиболее конкурентоспособны, являются:

 Введение ФГОС ДО

–новые условия и формы организации образовательного процесса (предпочтение отдается совместной и самостоятельной деятельности детей),

–новые образовательные технологии (проективная деятельность, применение информационных технологий, экскурсионно-образовательная деятельность, музейная педагогика  и др.),

–новые подходы к анализу и содержанию образования детей дошкольного возраста (на основе формирования компетентностей),

Ведущие направления деятельности детского сада

1. Обеспечение качества дошкольного образования путем  введения ФГОС ДО

2. Формирование технологической составляющей педагогической компетентности педагогов (внедрение современных приёмов и методов обучения, информатизации образования).

3. Овладение педагогическим мониторингом: уточнение критериев оценки образовательной деятельности детей через поэтапное введение интегральной системы оценивания, внедрение современных методик определения результативности воспитания и обучения.

4. Расширение способом и методов формирования ценностей семьи 

5. Создание системы поддержки способных и одаренных детей и педагогов через конкурсы, проектную деятельность, музейную педагогику.

7. Повышение безопасности образовательного процесса, его комфортности для всех участников.
5. Прогнозируемый результат программы развития к 2017 году

Предполагается что:
1. Для воспитанников и родителей (законных представителей):

- каждому воспитаннику будут предоставлены условия для полноценного личностного роста;

- хорошее состояние здоровья воспитанников будет способствовать повышению качества их образования;

- каждой семье будет предоставлена  консультативная помощь в воспитании и развитии детей, право участия и контроля  в образовательном процессе ДОУ, возможность выбора дополнительных программ развития;

- качество сформированности ключевых компетенций детей  будет способствовать успешному обучению ребёнка в школе;

- система дополнительного образования доступна и качественна.


2. Для педагогов:

- каждому педагогу будет предоставлена возможность для повышения профессионального мастерства;

-квалификация педагогов позволит обеспечить сформированность ключевых компетенций дошкольника;

- обеспечение дальнейшего развития условий для успешного освоения педагогических технологий;

- поддержка инновационной деятельности.

3. Для МДОУ:
- будет налажена система управления качеством образования дошкольников;

- органы государственного и общественного самоуправления учреждением способствуют повышению качества образования детей и расширению внебюджетных средств;

- развитие сотрудничества с другими социальными системами;

- укрепление связей с научно-методическими объединениями;

-обновление и развитие материально-технических и медико-социальных условий пребывания детей в организации;

Реализация программы позволит сделать процесс развития более социальноориентированным.

6. Основные проекты по реализации программы развития.

Основные мероприятия по реализации программы развития
	Концептуальные направления 
	Направление развития       
	Период реализации, годы
	Содержательные характеристики       

	1.Управление качеством дошкольного образования
	Совершенствование системы интегративного образования, реализующего право каждого ребенка на качественное и доступное образование, обеспечивающее равные стартовые возможности для полноценного физического и психического развития детей, как основы их успешного обучения в школе.           
	2014-2017
	Обеспечить охват дошкольным образование от 3 до 7 лет 

Организовать консультативную помощь родителям 

	2.Введение ФГОС ДО
	Программное обеспечение, методики, технологии   

Обновление основных и дополнительных образовательных программ.
	2014-2016
	Внедрение ФГОС 

	3.Информатизация дошкольного образования
	Внедрение информационных технологий  в образовательный и управленческий процесс
	2014-2017
	Виртуальная приемная для родителей

Созданий базы  информационных ресурсов  по разным направлениям

	4.Поддержка способных и одаренных детей и педагогов
	Участие в конкурсах, фестивалях, мероприятиях района, края .России
	2014-2017
	Информационная поддержка педагогических работников о разных видах конкурсах для детей 

	5.Здоровьесберегающие технологии   
	Расширение спектра предоставляемых оздоровительных услуг, валеологическое образование семьи,
формирование культуры здорового образа жизни     
	2014-2017
	применение форм 

	6.Безопасность образовательного процесса       
	Укрепление материально-технической базы детского сада. 
	2014-2017
	Построение динамичной, безопасной развивающей среды

	7.Кадровая политика 
	Повышение профессионального мастерства педагогов, обучение молодых специалистов, участие в конкурсном движении
	2014-2017 
	100%  педагогов повысили квалификацию по ФГОС ДО

	8.Совместная деятельность с родителями
	Усиление роли родителей и признание за ними права участия при решении важнейших вопросов обеспечения образовательного процесса («Мамина школа», «Совет родителей», родительские клубы)
	2014-2017
	Активные участники в образовательном процессе

	9.Организации-партнеры 
	Расширение связей с учреждениями культуры и спорта, здравоохранения, общественными организациями        
	2014-2017
	Заключение договоров о сотрудничестве.


 Проект  «Управление качеством дошкольного образования»
 Проблема: наличие противоречий между содержанием современного педагогического образования и требованиями предъявляемыми социумом к личности и уровню профессиональной компетентности педагога. Необходимость разработки мероприятий, направленных на повышение квалификации педагогов в работе с разновозрастным коллективом и детьми с ограниченными возможностями здоровья. 

Цель: Создание условий для участия всех заинтересованных субъектов в управлении качеством образования Соответствие уровня и качества подготовки выпускников требованиям государственных образовательных стандартов.
Задачи: Организовать эффективное взаимодействие  всех специалистов, педагогов дополнительного образования для выполнения требований по созданию условий осуществления образовательного процесса
Создать систему методического и дидактического обеспечения проектной деятельности, удобную для использования её педагогами в ежедневной работе. 
Организовать эффективное взаимодействие педагогического коллектива для выполнения требований к содержанию образовательного процесса.
	№
	Мероприятия
	Этапы, сроки их выполнения.
	Сведения об источниках, формах, механизмах, привлечения трудовых, материальных ресурсов для реализации программы
	Исполнители

	1
	Формирование нормативно – правовой базы
	2014
	
	Заведующая, зам. по УВР, специалисты ДОУ

	2
	Обновление образовательной программы, в соответствии с ФГОС, запросов семей воспитанников, общества (внедрение компетентностного подхода).
	2014-17
	 Разработка ООП, Выбор парциальных программ, 
	Заведующая, зам. по УВР

	3
	Введение ФГОС 
	2014-16
	Создание плана управленческой деятельности по внедрению ФГОС
	Заведующая, зам. по УВР

	4
	Мониторинг достижений детьми результатов освоения основной образовательной программы дошкольного образования в соответствии с ФГОС
	2014-17
	Организация мониторинга
	Заведующая, зам. по УВР

	5
	Развитие проектной деятельности ОУ: уточнение концептуальных направлений развития ОУ
	2015
	
	Заведующая, зам. по УВР

	6
	Подбор и апробация диагностических материалов, позволяющих контролировать качество образования  
	2014-17
	
	Заведующая, зам. по УВР,  педагоги, специалисты

	7
	Разработка системы планирования (ежедневного, перспективного,  в соответствии с реализуемыми образовательными программами и проектами)
	2015-17
	
	 

зам. по УВР,  педагоги, специалисты

	8
	Разработка системы контроля качества оказываемых образовательных услуг
	2015-2017
	
	Заведующая, зам. по УВР

	9
	Составление плана взаимодействия педагогов, родителей, медицинского персонала, специалистов по направлениям развития воспитанников
	2014
	
	Заведующая, зам. по УВР

	10
	Разработка циклограммы мероприятий по повышению компетентности родителей в вопросах воспитания и образования детей   
	2014-2016
	
	Заведующая, зам. по УВР


  Социальный эффект:
Введен ФГОС ДО
Повышение качества образовательного процесса

Проект  Программное обеспечение, методики, технологии.
Проблема: Объективная необходимость  ориентировать молодых и начинающих педагогов на приоритет игровой,  самостоятельной деятельности детей, использование инновационных  программ и технологий  в решении совместной образовательной деятельности.
Цель: обучение педагогов технологиям проектирования и естественного включения семьи в проектную деятельность.
Задачи:
- Переориентировать молодых и начинающих педагогов на приоритет игровой, самостоятельной деятельности ребенка, обучить их методам вовлечения семей в проектную деятельность.
- Вовлекать родителей в построение индивидуального образовательного маршрута ребенка, посредством выявления индивидуальных особенностей воспитанников, учитывая его психическое и физическое здоровье, постоянного их информирования.
- Развивать социальное партнерство в процессе вовлечения детей дошкольного возраста в проектную деятельность.
- Организовать эффективное сетевое взаимодействие с партнерами детского сада посредством Интернета.
	№
	Мероприятия
	Этапы, сроки их выполнения
	Исполнители

	1
	Разработка системы обучения педагогов применению проектного метода в образовательном процессе
	2014-2015
	Заведующая, зам. по УВР

	2
	Разработка системы методического сопровождения  педагогов по введению ФГОС ДО
	2014-2015
	

	3
	Создание проекта взаимодействия ДОУ и семьи, разработка мероприятий в рамках этого проекта по сопровождению и консультированию семей воспитанников
	2014-2015
	Заведующая, зам. по УВР, педагоги, специалисты

	4
	Разработка комплекта методических материалов  к практикуму «Инновационные формы взаимодействия с родителями. Совместные проекты»
	2014-2015
	Заведующая, зам. по УВР,  педагоги, специалисты

	5
	Разработка системы проектов по всем возрастам в рамках реализации Образовательной программы, основываясь на комплексно-тематическом планировании, циклограмме праздничных мероприятий,  традиций ДОУ
	2014
	Заведующая, зам. по УВР, педагоги, специалисты

	6
	Тренинг «Педагогическое проектирование как метод управления инновационным процессом в дошкольном учреждении» для начинающих педагогов
	2014-2015
	Заведующая, зам. по УВР

	7
	Практикум «Инновационные формы взаимодействия с родителями. Совместные проекты»
	2014-2015
	Заведующая, зам. по УВР

	8
	Презентации «Особая форма взаимодействия педагогов и специалистов в реализации проектов»           
	2014-2015
	Заведующая, зам. по УВР, педагоги, специалисты



 

Ожидаемый продукт:
Разработана ООП 

Приведены локальные акты в соответствии с ФГОС ДО , Законом  об образовании и другими нормативными документами
Внедрение технологии проектирования детской деятельности во все структурные подразделения учреждения.
Социальный эффект: 
Обучение родителей взаимодействию с ребенком дома.
Проект  Информатизация дошкольного образования
Проблема:  Объективная необходимость в обработке большого объема управленческой и педагогической информации при осуществлении личностно-ориентированной парадигмы образования. Недооценка роли компьютерных технологий в решении этой проблемы.
Цель: Повышение уровня профессионального мастерства сотрудников детского сада в применении ИКТ.
Задачи:
- Разработать информационную модель и компьютерную технологию управления  качеством дошкольного образования.
- Вовлекать родителей в построение индивидуального образовательного маршрута ребенка посредством постоянного информирования.
- Организовать эффективное сетевое взаимодействие.
	№
	Мероприятия
	Этапы, сроки их выполнения
	Исполнители

	1
	Создание группы, занимающейся внедрением ИКТ в образовательный процесс
	2014 
	Заведующая, зам. по УВР, педагоги, специалисты

	3
	Создание электронных документов в образовании (планирование, диагностики, отчеты, организация детской деятельности,  рабочие листы, 
	2014-17
	Заведующая, зам. по УВР

	4
	Повышение квалификации педагогов на внешних курсах
	2014-17
	Заведующая, зам. по УВР

	5
	Систематизация и хранение исследовательских и проектных работ.
	2014-16
	Заведующая, зам. по УВР

	6
	Сбор необходимой информации. Подготовка материалов и организация рассылки на e-mail

родителей.
	2014-17
	Зам зав по УВР

	7
	Оснащение необходимым оборудованием:
ноутбук-2 шт; компьютер–2шт; принтер-1шт; ксерокс-1шт; сканер-1шт; фотопринтер-1шт, интерактивная доска
	2014-2015
	Заведующая

	8
	Изменение сайта ДОУ. Приведение в соответствие с правилами 
	2014-17
	Заведующая


Ожидаемый продукт:

Подготовка методических рекомендаций по использованию ИКТ.
Номенклатура электронной документации образовательной деятельности в области педагогических технологий.
Презентации о мероприятиях ДОУ и опыте работы педагогов.
Индивидуальные сайты педагогов

 Социальный эффект: 

Преодоление дефицита учебно-методических материалов и повышение уровня компетентности педагогов
Участие в проектах города, области, страны, Европы через выход в глобальный Internet через скоростной канал.
Улучшение качества реализации образовательной деятельности и распространение опыта работы (издание книг).
Постоянное информирование родителей о деятельности учреждения, достижениях ребенка и получение обратной связи.
Проект  «Духовно-нравственное воспитание».
Проект. Толерантность
Проблема: Изменения в обществе, социальные, политические и экономические эксперименты влекут за собой обострение внутриличностных и межличностных противоречий, возникновение конфликтных ситуаций, которые ярко проявляются в общественной среде. Дети – непосредственные свидетели этих конфликтов. Необходимо с дошкольного возраста привить детям навыки умения общаться с разными людьми и сверстниками.
Цель: Формирование у дошкольников толерантного сознания и поведения, воспитание гражданского патриотизма у всех субъектов образовательного процесса.
Задачи:
1.Определить формы и методы формирования толерантности в условиях дошкольного образования.
2.Разработать модель формирования толерантного сознания у дошкольников, определив его критерии, уровни и механизмы функционирования.
3.Создать информационные, обучающие, игровые и другие компьютерные программы для методического обеспечения образовательного процесса, направленного на формирование толерантности у воспитанников.
4.Вовлекать родителей в среду формирования патриотического сознания, противодействия любым формам экстремизма.
5.Привлечь социальных партнёров для совместной работы.
	№
	Мероприятия
	Этапы, сроки их выполнения.
	Исполнители

	1
	Участие в сельских  мероприятиях, посвященных памятным датам
	ежегодно 2014-2015
	зам. по УВР, педагоги

	2
	Участие в районных, краевых, российских конкурсах  творческих работ, игровых программах «Дорога и мы», «Город и дети», «Здравствуй, милый светофор», «Веселая переменка», «Мы с компьютером друзья»
	ежегодно
2014-2017
	зам. по УВР, педагоги

	3
	Месячник по профилактике детского дорожно-транспортного травматизма
	ежегодно
2014-2017           
	зам. по УВР, педагоги

	4
	 

Реализация проекта «Земля наш общий дом», «Традиции  и культура России»
	ежегодно (ноябрь)
2014-2017           
	зам. по УВР, педагоги

	5
	Сотрудничество с ветеранскими организациями
	2014-2017           
	зам. по УВР, педагоги

	8
	Участие в районном конкурсе детского прикладного творчества, выставке творческих работ воспитанников ДОУ
	ежегодно
2014-2017           
	зам. по УВР, педагоги

	9
	Праздничные мероприятия в рамках реализации проектов
	ежегодно
2014-2017           
	зам. по УВР, педагоги

	10
	Создание ТГ, занимающейся внедрением модели формирования духовно-нравственного развития и толерантного воспитания у дошкольников опираясь на циклограмму мероприятий с детьми, родителями, план проектов.
	 

2014-2017           
	зам. по УВР, педагоги

	11
	Разработка модели формирования толерантного отношения у дошкольников на основе перспективного планирования.
	2014-2017           
	зам. по УВР, педагоги

	12
	Разработка экскурсионных программ совместно с родителями воспитанников
	2014-2017           
	зам. по УВР, педагоги

	14
	Подбор дидактического демонстрационного, фотоматериала, создание презентаций для формирования толерантных отношений у детей.
	2014-2017           
	зам. по УВР, педагоги

	15
	Создание электронной методической медиатеки по формированию духовно-нравственного воспитания и толерантности (родители, педагоги).
	2014-2017           
	зам. по УВР, педагоги

	16
	Проведение открытых мероприятий с использованием информационно-коммуникативных технологий по закреплению у детей толерантного сознания и поведения
	2014-2017           
	зам. по УВР, педагоги

	17
	Привлечение потенциально заинтересованных партнеров 
	2014-2017           
	зам. по УВР, педагоги, преподаватели доп.образования

	18
	Обобщение и распространение опыта педагогов по формированию толерантных отношений в условиях дошкольного учреждения (методические рекомендации из опыта работы)
	2014-2017           
	зам. по УВР, педагоги


Ожидаемый продукт:
Перспективный план по формированию духовно-нравственного воспитания и толерантности у детей.
Электронная методическая медиатека по формированию духовно-нравственного воспитания и толерантности у детей.
Презентации для формирования духовно-нравственного воспитания и толерантных отношений у детей.
 Социальный эффект:
Социально адаптированный ребёнок, успешно взаимодействующий в любом коллективе.
Повышение уровня патриотического сознания педагогов и родителей, проживающих в многокультурном и многонациональном городе. 
Привлечение общественных организаций как партнеров детского сада к совместному решению проблем соблюдения прав

 Проект « Познавательное развитие дошкольника»

Цель: Комплексная система воспитания и развития ребёнка, направленная на познавательное  развитие, формирование у родителей, педагогов, воспитанников познавательной культуры. 

Задачи:

1. Провести мониторинг работы ДОУ по данному направлению.

 2. Совершенствовать развивающую среду, стимулирующую познавательную активность детей.

3. Привлекать  родителей  к  совместной с детьми  исследовательской, проектной и продуктивной  деятельности, способствующей возникновению познавательной активности 

4.Развивать  познавательно-исследовательскую  и  конструктивную  деятельность детей
	Направления  и  задачи
	Действия

(мероприятия)
	Этапы, сроки их выполнения
	Ответственный исполнитель

	Собрать  и  проанализировать  материал  по  данному  приоритетному   направлению.
	Работа  творческой  группы  ДОУ
	2014
	зам. зав. по УВР

	
	Консультация: «Мониторинг познавательного развития                      дошкольников»
	2014
	зам. зав. по УВР

	Совершенствовать развивающую среду, стимулирующую познавательную активность  детей.
	 Консультация:
«Познавательно-развивающая среда в группе»
	2014-15
	зам. зав. по УВР

	
	День  открытых  дверей (серия  открытых  занятий  по    познавательному  развитию  детей для  родителей)
	1  раз

в год
	зам. зав. по УВР

	Привлечь  родителей  к  созданию  необходимых  условий  для  повышения познавательной  активности детей.
	Мастер-класс  для  педагогов и родителей «Флористика  и  мозаика  в  интерьере»
	2015-16
	зам. зав. по УВР

	Формировать  познавательные  процессы  и  способы  умственной  деятельности.
	«Круглый стол» для  педагогов ДОУ «Обмен опытом:                            познавательно- речевого развитие дошкольников»
	2015
	зам. зав. по УВР

	Внедрить в  работу  ДОУ детское  проектирование,  с  участием   родителей.
	Совместная творческая деятельность воспитателей, детей и родителей (проекты «Здравствуй дерево», «Каменный                        калейдоскоп», акции по очистке и озеленению территории ДОУ,                           изготовлению скворечников и кормушек для птиц и др.) 
	2014-2017
	зам. зав. по УВР

	Развивать  познавательно-исследовательскую  и  конструктивную  деятельность  детей
	Консультация  для  воспитателей: «Детское                         экспериментирование»


	2014-2017
	зам. зав. по УВР

	Совершенствовать предметно-развивающую среду ДОУ по данному направлению.
	Смотр-конкурс в ДОУ «Центр познавательной активности  в  группе»
	2014-2016
	зам. зав. по УВР

	
	Введение традиции, реализация проектов
	
	


Ожидаемый продукт:
Информационные стенды для родителей в группах.
Социальный эффект:
Формирование стойкой мотивации в семье.
Раннее формирование семейной ориентации детей-дошкольников
Повышение специалистами и педагогами своего профессионального уровня  по познавательному развитию
Распространение педагогического опыта.
Проект Кадровая политика
 Проблема: Отсутствие локальных актов по сопровождению повышения квалификации сотрудников. Недостаточность разработки механизма экспертизы инновационной и экспериментальной деятельности педагогов.
Цель: Формирование социального заказа на повышение квалификации педагогов, исходя из их профессионального развития.
Задачи:
1.Разработать системный подход к организации непрерывного образования сотрудников
2.Повысить мотивацию педагогов для участия в конкурсном движении путем формирования механизма экспертизы инновационной деятельности.
	№
	Мероприятия проекта
	Этапы, сроки их выполнения.
	Исполнители

	1.
	Изучение качества профессиональной деятельности кадров (руководящих, педагогических)
	2014-2017           
	Заведующая, зам. по УВР

	2.
	Разработка диагностических карт профессионального мастерства и определение личных потребностей сотрудников в Проведении самоанализа обучения.
	2014-2016           
	Заведующая, зам. по УВР, педагоги, специалисты

	3
	Составление индивидуальных перспективных планов повышения квалификации педагогов
	2014-2016           
	Заведующая, зам. по УВР, педагоги

	4
	Обучение начинающих  педагогов современным технологиям взаимодействия со взрослыми и детьми (технологии проектирования, информационные технологии, и пр.)
	2014-2017           
	Заведующая, зам. по УВР

	5
	Организация обучения педагогов работе с разновозрастными группами детей, детьми с ОВЗ, составлению индивидуальных маршрутов сопровождения развития воспитанников
	2015-2017           
	Заведующая, зам. по УВР

	6
	Организация наставничества для профессионального становления молодых специалистов
	2014-2017           
	Заведующая, зам. по УВР

	7
	Подготовка и сопровождение аттестации педагогических и руководящих работников
	2014-2017           
	Заведующая, зам. по УВМР


Ожидаемый продукт:
Диагностические карты  профессионального мастерства по определению личных потребностей сотрудников в обучении.
Индивидуальные перспективные планы повышения квалификации педагогов работников.
Привлечение внебюджетных средств. 
Социальный эффект:
Повышение уровня компетенции педагогов.
Улучшение качества образования детей посредством участия сотрудников в конкурсном движении.
Уменьшение процента текучести кадров в коллективе.
Улучшение материального состояния педагогов.
Заключение


Представленная модель Программы развития» МДОУ Степновский детский сад «Колосок» является одним из основных документов детского сада, включающим в себя целостный комплекс ор​ганизационной и управленческой деятельности педагогического коллекти​ва.

Концепция Программы развития раскрывает современные тенденции образования, определяет основу и перспективу, направления и стратегию развития дошкольной организации, которые будут воплощаться в практике её работы.

Основные положения концепции строятся вокруг таких домини​рующих идей современного дошкольного образования, как личностно-ориентированное образование, культуросообразность образовательной системы, поликультурное образование, социокультурный подход, регионализация образования и непрерывность образовательных систем.

В связи с вступлением в силу Федерального закона от 29.12.2012 года № 273- ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», стратегия развития организации по​зволяет осуществить выбор приоритетных направлений, образовательных программ, ориентированных на потребности родителей и детей, на потребности педагоги​ческого коллектива, на поиск новых форм и видов образовательных услуг. Стратегический план позволяет уточнить направления развития, рацио​нально планировать и распределять силы и возможности, осуществлять рациональную образовательную политику.

Основу программы развития составляет совокупность мнений и ре​шений коллектива ДОУ, намеченных к планомерному осуществлению со​вместных усилий, действий, видов деятельности и комплекс мероприятий на достижение единой миссии и стратегической цели.

Программа развития включает стратегические и тактические блоки как качественные характеристики спрогнозированного результата. Систе​ма блоков позволит:
- упорядочить и привести деятельность детского сада в соответствие с Федеральным законом от 29.12.2012 года № 273- ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;

- повысить эффективность деятельности детского сада как системообразующего компонента образовательного пространства района.










